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Avec Frédéric Masquelier

“Frédéric Masquelier est un excellent Maire. Un homme avec une vision et une 
ambition pour sa ville. Son bilan parle pour lui. En deux ans, il a fait de Saint-Raphaël 
une ville plus belle, plus animée et plus sûre. Je suis heureux de lui apporter tout 
mon soutien et mon amitié.”

Christian ESTROSI
Ancien Ministre - Maire de Nice
Président de la Métropole Nice Côte d’Azur
Président délégué de la Région Sud Provence Alpes Côte d’Azur

“Je soutiens la candidature de Frédéric MASQUELIER, Maire de Saint Raphaël, qui 
œuvre avec efficacité, compétence et dynamisme pour sa belle ville”.

Jean-Pierre VERAN
Maire de Cotignac 
Président de l’association les  Maires du Var 

“Frédéric réunit indiscutablement toutes les qualités nécessaires pour assumer la 
fonction de Maire du Quotidien et pour porter la responsabilité de Maire de l’Avenir 
de Saint-Raphaël.L’autre enjeu c’est le territoire CAVEM. Il saura être passionnément 
le pilote de la modernité dans le respect des équilibres environnementaux qui font 
notre attachement à cette terre et notre engagement militant à préserver ses valeurs”.

Roland BERTORA
Président de la CAVEM

“Cannes et Saint-Raphaël partagent de nombreux enjeux : stratégie d’attractivité 
de la Côte d’Azur, lutte contre l’excès de centres commerciaux en faveur de nos 
commerces de proximité en centre-ville, et contre les paquebots de croisière 
polluants notamment. J’adresse à Frédéric Masquelier tous mes vœux de réussite 
dans la campagne qui s’ouvre”.

David LISNARD
Maire de Cannes
Président de l’Agglomération Cannes Lérins
Vice-Président du Conseil Départemental des Alpes-Maritimes

“Mon Cher Frédéric,
Tu as su incarner rapidement et avec compétence la fonction de maire de Saint-
Raphaël. Tu es toujours à l’écoute, ouvert d’esprit, entreprenant, attaché à ton 
département : le Var. Nous sommes, depuis que tu as pris la tête de la magnifique 
cité raphaëloise, en excellente relation de travail. Je connais tes qualités, je connais 
ton engagement,  je connais ton amour pour Saint-Raphaël. C’est pourquoi je 
soutiens pleinement ta candidature aux prochaines élections municipales.
Bien à toi”.

Marc GIRAUD
Président du Conseil Départemental du Var



Chères Raphaëloises, chers Raphaëlois,

Je suis candidat à l’élection municipale de Saint-Raphaël en mars 2020.

Après avoir rappelé dans le journal “2 ans d’actions : un vrai bilan” 
l’action accomplie depuis le début de mon mandat, il est, à présent, 
temps de présenter le programme qui a été réalisé, après des milliers de 
rencontres et des milliers d’heures d’échanges et de discussions.

Si les premiers résultats sont là : la ville est mieux gérée, plus attractive 
et plus dynamique, le travail à accomplir reste immense. 

Il est indispensable de ne pas relâcher les efforts afin de conserver une 
ambition permanente pour Saint-Raphaël.

C’est pourquoi, avec des idées et une équipe enrichie, je souhaite pour-
suivre, avec vous, un programme exigeant.

Politiquement, je souhaite le rassemblement le plus large possible, sans 
rechercher l’étiquette d’un parti ou des alliances de circonstances.

Je n’ai, toutefois, jamais caché mes convictions : dans la ligne portée en 
2007, la droite libérale est depuis toujours ma famille de pensée.

Je souhaite que ce projet soit ambitieux et généreux, avec des mesures 
très concrètes, prises dans l’immédiat car l’action publique ne doit pas 
être seulement celle du temps long.

Un projet pour la ville que nous aimons tous. 
C’est pourquoi je vous propose de continuer, 

ENSEMBLE,  
AUJOURD’HUI ET POUR DEMAIN

Je suis convaincu que ce projet répond aux enjeux d’une ville 
moderne, sécurisée, agréable à vivre, attractive pour tous, 
faisant confiance à ses atouts naturels et à ses forces vives.

L’ÉDITO
Frédéric Masquelier
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UNE VILLE GÉRÉE AVEC RIGUEUR ET EXIGENCE

PRÉVENTION & GESTION DES RISQUES MAJEURS

UNE VILLE SECURISÉE, LA GARANTIE DE L’ORDRE

JEUNESSE & ÉDUCATION

UNE VILLE MIEUX CONSTRUITE ET PLUS AGRÉABLE À VIVRE

SAINT-RAPHAËL, VILLE TOURISTIQUE

CAVEM

UNE ÉQUIPE À VOTRE SERVICE

TRANSITION ÉCOLOGIQUE, UN EFFORT DE TOUS LES INSTANTS

UNE POLITIQUE CULTURELLE AMBITIEUSE

ATTRACTIVITÉ DES COMMERCES

SPORT & MODERNITÉ

UNE VILLE PLUS SOLIDAIRE

ACCESSIBILITÉ & AUTONOMIE

UNE VILLE PLUS PARTICIPATIVE - ASSOCIATIONS

VALORISATION DE LA MER

IDENTITÉ RAPHAËLOISE

MÉMOIRE & PATRIOTISME
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UNE VILLE GÉRÉE
avec rigueur et exigence

Propositions

“L’argent public n’existe 
pas, il n’y a que l’argent 
des contribuables.”

«

Pour mieux contrôler l’utilisation des deniers publics :
Un contrôle strict de la gestion et de la valeur des services rendus sera mis en 
place, dès mars 2020, par un organe extérieur et indépendant. 
Chaque ligne de dépense fera l’objet d’une évaluation. 
Un rapport sera rendu chaque année selon des objectifs définis par le conseil 
municipal.
Une présentation de ce rapport sera faite à la population lors d’un débat public.

l Stabiliser les impôts pendant la durée du mandat. 
l Réaliser 3.000.000 d’euros d’économie de fonctionnement durant la durée du mandat.
l Baisser l’endettement de la ville et des régies de 15 millions d’euros en 6 ans.
l Poursuivre une politique de ressources humaines exigeante et responsable.
l Renforcer la mutualisation des services entre la ville et la CAVEM.
l Optimiser la politique de subvention (Europe, Etat, Région, Département).
l Établir un plan pluriannuel des investissements en matière de voirie.

«
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PRÉVENTION & GESTION
des risques majeurs

 INONDATION : 
l Réalisation, dès 2021, des préconisations du 
schéma de la gestion des eaux pluviales dont 
l’écrêteur de Vaulongue pour mettre hors d’eau le 
quartier des Iscles, celui du XVème corps, le Boule-
vard Général Leclerc et la rue Charles Hatrel.

l Augmentation de 50% des moyens accordés 
pour le nettoyage des avaloirs et renforcement de 
l’entretien et de la réparation des vallons.

l Élaboration d’un schéma de gestion des eaux 
de ruissellement.

l Équipement des bénévoles du Comité Com-
munal des Feux de Forêts pour intervenir lors des 
risques d’inondations.

l Réalisation de travaux sous-marins, au large de 
la plage du Veillat, pour lutter contre l’érosion des 
plages et les phénomènes de submersions marines.

l Écrêteur des eaux pluviales sur le secteur des 
Veyssières.

l Reconfiguration du lit de l’Agay dès cette année.

 RISQUE INCENDIE : 
l Demander à l’État d’assurer la révision du 
PPRIF.

l Traitement de la problématique des hydrants 
et des bouches incendie, en collaboration avec le 
SDIS.

l Renforcement de l’entretien de l’Estérel dans le 
cadre du projet de l’opération Grand site.

“Ce sujet est traité en 
étroite collaboration avec 
les services de la CAVEM 
et de l’Etat. Un élu sera 
spécifiquement chargé de 
traiter ces questions avec 
des moyens dédiés.”

Propositions
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Propositions

Saint-Raphaël a un faible taux de 
délinquance. Il faut en être satis-
fait. Néanmoins, les sources d’in-
sécurité évoluent et le maintien 
de l’ordre nécessite une remise 
en cause permanente. C’est pour-
quoi, il est indispensable de main-
tenir des effectifs humains élevés 
et un effort d’investissement sup-
plémentaire, à travers, notam-
ment, le déploiement de caméras 
et de vidéoprotection.

UNE VILLE SECURISÉE
la garantie de l’ordre

l Stabiliser les effectifs de la police municipale avec une formation accrue des agents.
l Investir dans de nouveaux équipements (drones, barriérage pour sécuriser les  évènements,…)  
avec une veille permanente pour l’acquisition de nouvelles technologies. 
l Renforcer la coopération en matière de sécurité avec la ville de Fréjus, au sein d’un organe 
intercommunal permanent de liaison.
l Création d’une Police sous l’autorité du Président de la CAVEM afin de faire respecter les arrêtés de 
police de cette dernière.
l Lutter contre les incivilités du quotidien avec de nouveaux moyens pour la brigade de 
l’environnement. 
l Sensibilisation à la prévention routière dans les différents établissements scolaires.

7

PROTECTION DES PERSONNES   
l Amélioration de la prise en charge des victimes.

l Augmentation des moyens donnés aux associ-
ations de victimes au sein de la Maison des droits.

l Acquisition de cinq nouveaux hébergements 
d’urgence pour les femmes victimes de violences 
avec un accueil et un suivi psychologique dédié.

 SÉCURITÉ ROUTIÈRE : 
l Règlementation du centre-ville en zone 30.
l Installation de radars de contrôle du bruit et 
de la vitesse dans les grands axes routiers. 

l Réaménagement de tous les lieux accidento-
gènes pour les piétons.

Vidéoprotection : déploiement de 150 caméras dans les quartiers avec comme priorité la pro-
tection des écoles et comme objectif une baisse sensible des cambriolages et des actes de vandalisme.

 PRIORITÉS : 



,

JEUNESSE & 
ÉDUCATION
“La jeunesse doit être prise en 
compte à travers la possibilité 
d’offrir, dès le plus jeune âge, des 
équipements et une éducation de 
qualité ainsi qu’une offre riche de 
loisirs. 
Pour les jeunes adultes,  la solu-
tion est la préparation à la vie 
active qui doit faire l’objet d’une 
priorité à travers les thèmes du 
logement et de l’économie.”

l Création d’une carte jeune, pour les 
moins de 18 ans, avec un accès gratuit à 
une première licence dans le club sportif 
de leur choix et aux événements culturels .

l Valorisation des formations tournées 
vers l’artisanat et la restauration.

l Guichet unique pour les inscriptions 
des enfants à toutes les activités sco-
laires et préscolaires dans le domaine de 
la petite enfance et de l’école primaire.
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Propositions

Rénovation d’une école par an. 
Mise en place d’un plan climatisa-
tion dans toutes les écoles dès la 
rentrée 2020/2021.

««
Établir une offre nouvelle de formation supérieure avec un objectif de 300 
jeunes étudiants pour la fin du mandat et poursuivre le Campus Connecté.



UNE VILLE MIEUX CONSTRUITE
et plus agréable à vivre
Pour faire face à la loi ALUR de Madame DUFLOT, le nouveau PLU adopté en novembre 2018 prévoit de 
nombreux garde-fous pour éviter une trop grande densification des quartiers (50% d’espaces verts et 
70% d’espaces libres). Ces mesures sont renforcées par un contrôle des conseils de quartier. 
Une attention particulière est portée sur les éléments remarquables de notre patrimoine et des arbres.

 CADRE DE VIE : 
l Création de jardins partagés.
l Végétalisation du centre-ville (300 arbres par an).
l Piétonnisation permanente ou temporaire 
du centre-ville.
l Plan pluriannuel de rénovation des voiries 
sur la durée du mandat.
l Enlèvement des déchets verts dans tous les 
quartiers de la ville.
l Amélioration du balisage des chemins de 
l’Estérel.
l Renforcement de l’hygiène dans les toilettes 
publiques. 
l Embellissement des plages.
l Intervention en moins de 12h00 pour tout 
signalement de dégradation du cadre de vie.
l Création du service “Intervention Rapide”.

 AMENAGEMENTS : 

l Renforcer l’exigence d’espaces verts sur les 
grands terrains.
l Cession au conservatoire du littoral des 
espaces verts près des rivages.
l Mise en place d’un périmètre de sauvegarde 
autour des éléments remarquables de patri-
moine.
l Constitution de réserves foncières  par 
quartier et non par lot (OAP).
l Création d’une commission d’urbanisme 
pour l’examen préalable des permis de 
construire avec la présence des conseillers de 
quartier.

Propositions
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 STRATÉGIE DE CONSTRUCTION DE LOGEMENTS SOCIAUX ET POUR ACTIFS : 

Les ensembles immobiliers ne seront autorisés que là où des réseaux existants et des équipe-
ments publics sont déjà prévus. Dans ce cadre, et pour diminuer la pénalité pesant sur les comptes 
de la ville du fait de sa carence en logements sociaux, il sera construit 150 logements sociaux et 
pour actifs, par an.

l Réduction des normes imposées par la CAVEM pour les logements afin de réduire le coût d’acqui-
sition pour le secteur libre.
l Engagement des bailleurs sociaux à responsabiliser les locataires en cas de troubles de voisinage.
l Renforcement du contingent communal pour l’attribution des logements sociaux et amélioration 
de la rotation des logements sociaux.

[[



SAINT-RAPHAËL
Ville touristique
Saint-Raphaël, cité balnéaire et touristique par excellence, doit évoluer 
dans son offre touristique pour rester concurrentielle. De nombreuses 
actions, en accompagnement de la valorisation profonde de l’espace 
public, seront mises en place au cours de ce mandat. 

Propositions
l Créer un office touristique intercommunal pour fédérer les énergies et mettre en cohérence les ac-
tions des communes de notre bassin.
l Créer de nouveaux évènements d’envergure hors saison. 
l Pour la ville de Saint-Raphaël, mettre en valeur les produits locaux.
l Mettre en valeur le patrimoine culturel. 
l Développer des produits d’exception autour du Massif de l’Estérel.
l Repenser l’accueil des touristes. 
l Faire rayonner la destination golfique dans le futur cahier des charges du Golf de l’Estérel. 
l Travailler avec les services de la Région et la SNCF pour améliorer la desserte ferroviaire de 
Saint-Raphaël ainsi que la liaison entre Saint-Raphaël et l’aéroport Nice-Côte d’Azur.
l En liaison avec les opérateurs du tourisme, mettre en place des formations d’excellence pour les 
personnels de l’hôtellerie et de la restauration, en partenariat avec la prestigieuse école de Lausanne. 
l Mettre en place un cahier des charges pour la qualité de la concession des plages.
l Améliorer le recouvrement de la taxe de séjour pour les locations Airbnb.
l Mettre en place une offre de logement pour l’accueil des saisonniers.
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CAVEM

Propositions
Accroître la coopération avec les différentes intercommunalités  
des territoires voisins (Golfe de Saint-Tropez, Dracénie et Pays de Fayence)  
afin que ces territoires pèsent par rapport aux métropoles voisines.

l Transférer la gestion des équipements sportifs à vocation intercommunale.
l Gérer des grands évènements sportifs à vocation intercommunale.
l Revoir le plan de circulation dans les grands axes routiers.
l Améliorer la gestion des transports publics au service des raphaëlois.
l Créer la desserte par cabotage des différents quartiers maritimes de Saint Raphaël.
l Renforcer le service du pôle de développement économique avec de nouvelles compétences.
l Accueillir, en priorité, des entreprises de nouvelles technologies et du secteur de l’avenir, sur le  
foncier disponible.
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Une meilleure coopération  
avec les autres villes de l’Est-Var  
face aux grandes métropoles. 

La Communauté d’Agglomération regroupe aujourd’hui une 
vingtaine de compétences, transférées par 5 communes, repré-
sentant 120.000 habitants. Le budget de la CAVEM est le double 
de celui de la Ville et les réalisations de la CAVEM apportent du 
bien-être aux raphaëlois. Elle permet de réaliser 
des économies d’échelle, mais aussi, de donner 
une identité à l’Est-Var pour des projets structu-
rants. Au cours de mon mandat, je souhaite que 
nous allions plus loin dans la mutualisation des 
services entre la Ville et la CAVEM. D’autre part, 
je proposerai que de nouvelles compétences 
soient transférées à la CAVEM.

«



Frédéric MASQUELIER
Maire, Avocat, Docteur en droit

Max BOYER
Officier des Palmes Académiques

Cadre administratif  
en retraite

Bernard SABY
Chef d’entreprise

Michel KAIDOMAR
Médecin anesthésiste  

réanimateur,  
praticien hospitalier

Josiane CHIODI
Cadre territorial  

en retraite

Brigitte JEANPERRIN

Élodie MARCANDELLA
Audioprothésiste

Ginette CIFRE
Technicienne de  

la sécurité sociale  
en retraite

Guillaume DECARD
Conseiller Départemental
Fonctionnaire territorial

Maxime GRILLET

Gérard BONNAL
Chef d’entreprise  

en retraite

Jacques BLANVILLAIN

Françoise DELAUNAY 
KAIDOMAR

Medecin gériatre,  
praticien hospitalier.

Danièle LOMBARD
Retraitée

Chantal ARNAUD
Cadre territorial  

en retraite

Claudette VERMERSCH
Artisan coiffeur,  

professeur de coiffure  
en retraite

Françoise MEYER
Chef d’entreprise  

en retraite

Sylvie BLANC
Responsable commerciale

Elena JACQUOT
Co-gérante de société

UNE ÉQUIPE À VOTRE SERVICE
aux côtés de Frédéric Masquelier

Officier superieur  
en retraite

Journaliste honoraire

Chevalier de la Légion d’Honneur 
Officier l’Ordre National du Mérite

 

Chevalier de la Légion d’Honneur 
Chevalier l’Ordre National du Mérite

Pilote professionnel  
d’hélicoptères en retraite

Chevalier de la Légion d’Honneur 
Officier l’Ordre National du Mérite
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Stéphane ISEPPI
Chef d’entreprise

Fabrice MORENVAL
Ancien cadre

Jacques GENOUX
Ancien cadre dirigeant

Franck ROZIÉ
Juriste

Françoise DUMONT
Chevalier de l’Ordre National du Mérite 

Conseillère Départementale
Guide interprète national

Patricia HAUTEUR
Enseignante

Yvonne ZUCCO
Ancien cadre administratif

Corinne VIOLOT
Chef de cabine principale 

en retraite

Nicolas MARTY
Avocat

Frédéric HEUDIARD
Ostéopathe

Frédéric TIBÉRI
Gérant de société

Louis FERRERO
Fonctionnaire territorial 

en retraite

Hafida RAMI
Dirigeante de société

Yolande LOPEZ
Agent de location 

 immobilière

Thérèse MEYNARD
Secrétaire-Comptable 
Assistante de Direction

Jean-François
DEBAISIEUX

Ancien chef d’entreprise

Hervé CHIRON
Cadre commercial  

en retraite

Jean-Philippe GIRARDIN
Chef d’entreprise

Olivier FICHEZ
Médecin spécialiste 

en pathologies  
ostéo-articulaires

Annie BEZIN
Cadre de banque

UNE ÉQUIPE À VOTRE SERVICE
aux côtés de Frédéric Masquelier
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TRANSITION ÉCOLOGIQUE
un effort de tous les instants

Enseignement écologique pour chaque enfant 
dans les écoles et dans les centres de loisirs.
Création d’espaces végétalisés sur les espaces 
libres en centre-ville.
Mise en place du 100% Bio dans les cantines avec 
75% de l’alimentation issue de circuit court et  
un contrôle strict de l’origine des produits et des 
filières animales.
Lutte contre le gaspillage alimentaire et recyclage 
à 100% des déchets alimentaires. 
 Mise en place d’une tarification incitative du 
service public des déchets.
Augmentation des énergies renouvelables avec 
la mise en place de parcs photovoltaïques sur les 
constructions publiques.
Des exigences environnementales renforcées dans les cahiers des charges de la commande 
publique.
Réglementation des paquebots polluants dans la baie de Saint-Raphaël à partir de 2020.
Renforcement des sanctions contre toutes les formes de pollution.
Mise en place de 100% d’éclairage public en basse consommation et à titre expérimental 
d’un éclairage public “intelligent” sur la promenade du bord de mer.

 MOBILITÉ : 
Bien qu’à travers son histoire, la ville n’ait pas été construite pour les nouvelles mobilités :
vélos, trottinettes, véhicules électriques.  De nettes améliorations sont possibles à travers : 

l Plan vélo  comprenant : création de parking à vélos et d’une piste cyclable en bord de mer, poursuite 
des pistes existantes avec le développement du vélo de 
loisir dans l’Estérel.

l Accroissement des bus à la demande et de relais 
assistance mobilité.

l Sécurisation de la pratique du vélo. 

l Prime de 200 euros pour l’achat d’un vélo électrique 
pour les personnes ayant des revenus modestes. 

l  Création d’une liaison à mobilité douce entre l’Estérel 
et la Base Nature de Fréjus.

10 ENGAGEMENTS

«

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.

10.
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UNE POLITIQUE CULTURELLE
ambitieuse

“La politique culturelle 
sera poursuivie.”

GRANDS  
ÉVÉNEMENTS 

(Festival des jazz, Les Rencontres de l’Avenir, 
Festival de la BD, Festival du livre, Carnaval, 
Festival du cinéma populaire, Festival de 
Provence et Jeudis live). 

 Plus de 300 animations tout au long de l’année. 

l Une politique accessible à tous publics et 
ouverture accrue des mises à disposition de 
salles municipales. 
l Aide aux associations et aux créateurs avec 
une nouvelle salle d’exposition.

l Partenariats renouvelés avec le musée Louis 
de Funès.

Consultation pour donner un nom 
au Centre Culturel, pour ses 20 ans 
d’existence.

OFFRE  
CULTURELLE

Les actions engagées seront poursuivies 
(Centre Culturel, Musées, Expositions,  
Conférences, Politique jeune public).  
Objectifs :
l Création d’un Conservatoire à Rayonnement 
Intercommunal.

l Création d’une ludothèque au Centre Culturel. 

l Mise en place d’une scène “Jeunes Talents” 
à la salle Félix Martin afin d’accompagner notre 
jeunesse.

l Acquisition de locaux pour accroître l’offre 
d’ateliers d’artistes dans le Centre Ancien. 

l Poursuite d’un plan muséal avec un volet  
Débarquement de Provence. 

««
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ATTRACTIVITÉ
des commerces

l Mise en place de l’office du commerce avec tous les acteurs concernés.
l Flexibilité accrue des tarifs du stationnement en parking et augmen-
tation du nombre d’abonnements.
l Poursuite de la politique de stationnement zone bleue.
l Recherche de nouvelles franchises attractives pour le centre-ville.
l Renforcement du droit de préemption commerciale pour les cessions 
stratégiques.
l Développement d’une politique d’animation commerciale (chèques 
cadeaux, offres promotionnelles…).
l Poursuite de la lutte contre le développement anarchique des 
grandes surfaces en périphérie.
l Animations dédiées aux commerces en périphérie du centre-ville 
dans les quartiers.
l Accompagnement des commerçants par un guichet unique (enseigne, 
occupation du domaine public).

  LES ENJEUX : 
Saint-Raphaël s’est imposée comme le cœur commercial de l’ag-
glomération, et le taux de vacance commerciale a baissé de 21% 
en deux ans. La situation de certains commerces, notamment de 
produits à la personne, concurrencés par les grandes plateformes 
numériques et les grandes surfaces, est cependant devenue fragile.

Il y a lieu de poursuivre un travail et une réflexion 
acceptés par tous les acteurs avec la mise en 
œuvre du plan d’actions déjà en place.

16

Propositions



SPORT
& Modernité «

Un raphaëlois sur deux est licencié dans 
un club sportif. Si les subventions aux 
clubs professionnels seront maintenues, 
la priorité est, en revanche, d’offrir à tous  
des équipements plus modernes et plus 
ouverts.

“Le sport va chercher la peur 
pour la dominer, la fatigue pour 
en triompher, la difficulté pour 
la vaincre.”
Pierre de Coubertin

l Une Base nature raphaëloise sur le site de 
l’Aspé, définie par un concours d’architectes.

l Une nouvelle salle de judo. 

l Un nouveau complexe  pour le rugby.
l Des tennis couverts et en terre battue 
ainsi que des terrains pour les nouveaux 
sports de raquette.

l Un circuit pour se promener, faire du vélo 
et entretenir sa forme dans l’Estérel.

l Une académie des sports.
l Création d’un office des sports avec une 
gouvernance partagée avec les associations.
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NOUVEAUX  
ÉVÈNEMENTS : 

4 Épreuve Roc d’Azur dans l’Estérel  
4 Spartan Race  
4 Roadshow de F1  
4 Semi Marathon  
4 Championnat de Jet ski

Propositions

Une attention particulière sera 
apportée aux nouveaux sports, 
parfois qualifiés de confidentiels, 
et dont les dirigeants et pratiquants 
manquent de moyens ou d’infrastruc-
tures adaptées. (Kayak et paddle, Tir à 
l’arc et tir avec révolver, Billard, Softball, 
Triathlon, Randonnée, Futsal, Sports de 
combat et de défense…).



UNE VILLE PLUS SOLIDAIRE
Politique de l’offre de soin, 
vie des séniors et du grand âge

l Modernisation des EHPAD publics. 
l Lutte contre l’isolement et développement du 
maintien à domicile avec un réseau de transport 
spécifique.
l Renforcement des moyens contre l’isolement 
numérique.
l Aide aux aidants pour les maladies d’Alzhei-
mer.
l Favoriser les relations intergénérationnelles 
avec les jeunes titulaires de la bourse au permis 
de conduire.
l Recherche systématique de médecins en cas 
de fermeture d’un cabinet médical.
l Soutenir l’hôpital pour des soins de qualité 
pour tous et rénovation du service des urgences.
l Création d’une commission extra communale 
pour veiller à la satisfaction des besoins de soin.

l Gratuité du stationnement lors des visites de 
professionnels de santé pendant une heure.
l 2 heures de gratuité du parking à l’hôpital lors 
des visites.
l Développer les dispositifs de prévention et, 
notamment, les bonnes pratiques contre les 
accidents vasculaires et prévenir les conduites 
addictives.
l Ouverture des cantines scolaires aux per-
sonnes âgées.
l Promouvoir le développement d’héberge-
ment intergénérationnel (colocation, location 
saisonnière pour les étudiants (cf. proposition 
complète).
l Mettre en place une solution de jardins parta-
gés solidaires.

“La santé est un 
capital précieux qu’il 
faut constamment 
alimenter avec de 
bonnes actions.”

C’est un des défis majeurs de cette décennie. 
L’allongement de l’espérance de vie est un 
phénomène inédit dans l’histoire de  
l’humanité, il y a lieu de l’anticiper.

Propositions
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ACCESSIBILITÉ
& Autonomie

“Le handicap fait partie des plus grandes injustices. 
Tous les moyens doivent être mis en œuvre pour  
permettre de vivre mieux.”

l Gratuité des événements pour les personnes souffrant 
de handicap à 80%.

l Créer un handiplage à Beaurivage.

l Revoir l’accessibilité de l’espace public (trottoir, pas-
sage piéton, accès aux bâtiments publics….).

l Améliorer le stationnement des PMR

l Mettre en place une commission sur l’inclusion des per-
sonnes handicapées (écoles, loisirs et mobilité urbaine) en 
lien avec des associations.

Propositions
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Tous les enfants souffrant 
de handicap doivent 
pouvoir bénéficier d’une 
offre scolaire adaptée en 
termes de transports, de 
prise en charge et d’activités 
périscolaires.



UNE VILLE PLUS PARTICIPATIVE
Sur le modèle de ce qui se fait pour les conseils de quartier, 
il est prévu, dans les domaines des principales délégations de la 
ville, de créer des offices de consultation dans les domaines de la 
culture, du commerce et des sports. 

l Rencontres citoyennes avec le Maire.
l Élection d’un Président du conseil de chaque quartier.
l Maitrise de l’ordre du jour par les conseils de quartier.
l Des compétences élargies en matière d’urbanisme.
l Accès sur simple candidature et tout refus devra être motivé par écrit.
l Droit de pétition à partir de 3000 signatures pour l’inscription d’une question à l’ordre du jour 
du conseil municipal.
l Retransmission sur internet des séances du Conseil Municipal.

l Création d’un poste de conseiller municipal délégué à la condition animale.
l Rédaction d’un guide animal en ville (animaux de compagnie), stérilisation accrue des chats 
sauvages. Lutte contre les nuisibles.

ASSOCIATIONS
Accroissement de l’aide

Saint-Raphaël compte sur un tissu associatif 
très dense. 
Ce sont plus de 200 associations qui reçoivent 
un soutien financier de la part de la Ville. 
Pour la plupart d’entre elles, ces demandes 
doivent être renouvelées chaque année, ce qui 
nécessite, après une discussion sur leur projet et 
leur activité, une fastidieuse bureaucratie. 

A partir d’avril 2020, les associa-
tions recevant moins de 10.000 eu-
ros de subventions auront un en-
gagement garanti pour 3 ans pour 
les subventions de fonctionnement 
avec une demande unique. 

Une majoration de subvention 
sera accordée pour les projets 
portant sur le handicap et la jeu-
nesse. 
Un adjoint dédié sera chargé de gé-
rer les demandes des associations 
à travers un guichet unique. 

Mise en place d’une véritable plateforme de consultation citoyenne dès 2021.
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Propositions
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VALORISATION
de la mer

21

Propositions

Saint-Raphaël possède une situation unique avec 
31 kilomètres de côtes. La mer fait partie de son patrimoine. 

Elle offre, notamment à travers ses ports,  
de nombreuses opportunités économiques  

à développer.

- devenir l’interlocuteur privilégié de la DDTM,
- instruire les demandes de manifestations sur le 
domaine public maritime,
- contrôler les engagements des croisiéristes sur le 
respect des chartes environnementales.

l Créer un sentier sous-marin, à vocation 
éducative, dans la réserve du Cap Roux.

l Promouvoir l’appropriation de la protection de 
la mer par tous les Raphaëlois.

l Préparer les métiers émergents de l’Économie 
Bleue, de nombreux emplois vont être créés en 
France dans les 10 ans pour nettoyer, assainir, 
dépolluer et filtrer nos mers et nos océans.

l Gestion de la fin de la concession du port Santa-
Lucia avec l’aménagement d’une période tarifaire 
transitoire et une offre locative attractive.

l Enrichissement de la composition du conseil 
portuaire avec des réunions trimestrielles pour 
prendre les grandes orientations concernant les 
ports.

l Adopter une gestion efficace et équilibrée du 
Port Santa Lucia, au terme de la concession : 
- créer un village d’entrepreneurs du nautisme,
- profiter de la fin des contrats d’amodiation pour 
réorganiser le plan d’eau, 
- favoriser le développement de l’activité des 
professionnels participant au dynamisme du 
port.

l Créer une Direction Mer et Littoral, sous la 
responsabilité d’un élu en charge de la gestion 
du plan d’eau.
- définir, avec les services de l’État, le plan de 
balisage,
- veiller au respect des règles d’occupation du 
domaine public maritime et notamment les 
obligations de remise en état,
- développer le nautisme,

Prise en compte des nouveaux 
usages (catamarans, usages partagés 
des bateaux, location en ligne de 
bateaux) avec un remodelage du plan 
d’eau. 

Organisation de grands événements 
autour du nautisme et de journées 
pédagogiques avec les écoles autour 
de la mer, kit surf.

«



IDENTITÉ RAPHAËLOISE
“Dans un monde globalisé, et dans une ville où ne résident que 
10% de natifs, il est essentiel de connaître son histoire.”

Propositions
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l Poursuite de la rénovation de la Basilique.

l Exposition sur l’histoire de Saint-Raphaël.
l Valorisation des fêtes traditionnelles dans les 
quartiers. 

l Rédaction d’un ouvrage sur les grandes per-
sonnalités de la ville .

l Aide renforcée aux associations culturelles 
œuvrant dans la défense du félibrige et de la 
culture provençale.

l Valorisation du monument Frédéric MISTRAL 
par la pose d’une plaque devant le centre culturel.



MÉMOIRE & PATRIOTISME

l Renforcement des relations avec les écoles 
pour la participation aux commémorations 
patriotiques.

l Création d’un monument dédié aux vic-
times du massacre d’Oran, aux disparus de la 
guerre d’Algérie et aux militaires tués lors des 
opérations extérieures.

l Remise d’une médaille de la ville lors d’une 
cérémonie officielle à tous les titulaires de la 
carte des anciens combattants.

l Gratuité du stationnement pour les anciens 
combattants les jours de commémorations.
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Propositions
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PERMANENCE
8 Boulevard d’Alsace - 83700 Saint-Raphaël

Ouverture du mardi au samedi 
10h - 12h / 16h - 19h 
Tél. 04 94 55 17 96

contact@masquelier2020.fr
www.masquelier2020.fr

Pour 
rester en 
contact avec 
Frédéric 
Masquelier [ ]
ÉLECTIONS MUNICIPALES SAINT-RAPHAËL

Dimanches 15 et 22 mars 2020

DERNIÈRE RÉUNION PUBLIQUE
Mercredi  11 mars  

19h - Estérel Aréna


